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SISSEJUHATUS

Kaali Kooli arengukava 2015-2020 aastaks on dokument, mis méérab jargnevaks viieks
aastaks lasteaed-kooli arendamise eesmérgid ja pohisuunad, et tagada kooli toimimine ja
jarjepidev areng. Kaali Kooli arengukava ldhtub Kaali Kooli pdhimiirusest, sisehindamise

aruandest, Pihtla valla arengukavast, Saare Maavalitsuse ja EV riiklikest arengusuundadest.

Arengukava on koostatud nii, et see tagaks kooli tegevustes jitkusuutliku tasakaalustatud
arengu, aitaks tulla toime kooli ees seisvate strateegiliste muutustega ning suunaks kooli

senisest parema toimimise ja Oppekvaliteedi paranemise suunas.

Oppeasutuse arengu suunamine ja eesmirkide saavutamine on toetatud eesmirkide
saavutamise meetmete ja hindamismoddikute méidratlemise kaudu, mille tulemuste seire aitab
analliisida saavutatut ja vajadusel teha parendusi kooli iildtdoplaanis/ lasteaia aasta

tegevuskavas.

Kaalis on kooliharidust antud juba 95 aastat. Koolil on olnud erinevaid vorme ja nimesid.
Alates 2011 aastast kannab meie kool Kaali Kooli nime. Koolil on oma siimboolika — lipp,

hiimn ja logo ning véljakujunenud traditsioonid.



ULDANDMED

Oppeasutuse andmed

Kaali Kool on eesti dppekeelega munitsipaalkool, mis asub Saare maakonnas Pihtla

vallas, Kaali kiilas (vt ka Tabel 1).

Tabel 1. Uldandmed

Oppeasutuse nimi Kaali Kool

Oppeasutuse registrikood | 75022344

Koolipidaja, tema aadress | Pihtla Vallavalitsus, Pihtla kiila, 94101, Saare maakond

Liik Lasteaed-pohikool

Kooli aadress Kaali, 94102, Pihtla vald, Saare maakond

Kontakt 1 kaalikool@gmail.com 4591143

Koolitusloa number 7505 HTM

Teenindupiirkond Pihtla vald

Tegevuse eesmérk Kooli tegevuse eesmirk on voimaldada koolieast noorematele

lastele hoidu ja alushariduse omandamist ning Opilastele
koolikohustuse tditmist ja pohihariduse omandamist
statsionaarses Oppevormis.

Oppekeel Eesti keel

Kaali Kooli iilevaade

Koolimaja ruumid on kaasaegselt remonditud ja lapse arengut soodustavad. Koolil on
korralik spordisaal ja pallivdljak kehalise kasvatuse tundide labiviimiseks, viike

kodunduseklass ja sookla. Laste kasutuses on suur dueala, kus lasteaia manguviljak-turvaala.

Kaali Kooli lasteaiaosa avati 2011. aasta 1.septembril. Lasteaias on 2 riihma, mdlemas

rihmas kohti kuni 14. Lasteaialaste arv on kajastatud Tabelis 2.

Tabel 2. Lasteaia riihmade ja laste arv

Oppeaasta Rithmade arv Laste arv
2011/2012 2 14
2012/2013 2 18
2013/2014 2 27
2014/2015 2 20

Lapsi voetakse lasteaeda vanuses lalOk -7 aastat. Nooremas rithmas kéivad lapsed
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vanusega kuni 4 aastat, vanemas rithmas lapsed vanusega kuni 7 aastat. Prognoositav lasteaia

Iopetajate arv ja laste litkumine kooli on kajastatud Tabelis 3.

Tabel 3. Laste litkumine lasteaiast kooli

Lapsi ldheb lasteaiast
Aasta kooli
2015 2
2016 5
2017 6
2018 6
2019 4

9-klassiline pohikool on seitsme klassikomplektiga. Alates 01.september 2015 on koolis
dppetdd kuni kuuenda klassini ja 3 klassikomplekti. Opilaste arvud Tabel 4 ja Tabel 5.

Tabel 4. Pohikooli klasside ja opilaste arv

Oppeaasta Klasside arv Opilaste arv
2011/2012 9 (klassikomplekte 7) 39
2012/2013 9 (klassikomplekte 7) 46
2013/2014 9 (klassikomplekte 7) 39
2014/2015 9 (klassikomplekte 7) 35

Tabel 5. Kooliosa tdituvuse prognoos

Klass 201472015 201572016 201672017 201772018 2018/2019
I 4 3 4 6 6
II 1 4 3 4 6
III 2 1 4 3 4
v 2 2 1 4 3
A% 6 2 2 1 4
VI 4 6 2 2 1
VII 2
VI 5
IX 9
KOKKU: 35 18 16 20 24

2014/2015 oppeaastal dpib kooli iiheksas klassis kokku 35 dpilast ja lasteaias on kahes
rihmas kokku 20 last. Majas to6tab 24 inimest, kellest 16 on Opetajad (vt ka Tabel 6).



Tabel 6. Personali koosseis ja koormused

Koosseisud (andmed 1. septembri seisuga)

2011/ 2012/ 2013/ 2014/ 2015/

2012 2013 2014 2015 2016
Direktor 1 1 1 1 1
Huvijuht 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
Opetaja kooli klassides 8,73 8,91 8,92 8,75 4.5
Opetaja lasteaiarithmades 3,19 3,19 3,19 3,19 3,19
Lasteaia muusikadpetaja 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25
Logopeed, eripedagoog 0,09 0,09 0,39 0,43 0,6
Lasteaiadpetaja abi 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0
Pikapdevariihma dpetaja 0,65 0,65 0,65 0,65 0,65
Koristaja 1 1 1 1 1
Majahoidja-koristaja 1 1 1 1 1
Peakokk 1 1 1 1 1
Abikokk-koristaja 1 1 1 1 1
Kiitja 1 1 1 1 1

KOKKU:| 21,41 21,59 21,9 21,57 17,69

Kaali Kooli t66 aluseks on Pohikooli riiklik dppekava, mida on edasi arendatud ldhtuvalt

kooli missioonist, visioonist ja arengusuundadest.

Kooli missioon, visioon, vaairtused ja siimboolika

Visioon
Kaali Kool — omanéoline, turvaline, kaasaegse opikeskkonnaga maakool, kus on hea

Oppida.

Missioon

Mitmekiilgselt arenenud, toimetulekuks vajalike véddrtushinnangute, hoiakute ja oskustega

noorte ettevalmistamine elukestvaks dppeks.

Pohieesmargid
Kaali Kooli tegevuse eesmdrk on alus-ja pdhihariduse omandamise vdimaldamine
elukohajérgses koolis.

Eakohase, turvalise, positiivselt mdjuva ja arendava dpikeskkonna loomine.



Pohivaartused
e vdimetekohane dppimine
e vastutustunne
e arukus
e hoolivus

e loovust arendav Opikeskkond

Kaali Kooli traditsioonid

Koolis véirtustatakse kultuuriharidust- kiilastatakse voimalikult palju erinevaid

teatrietendusi, ndituseid ja vdoimalusel ka kino. Lisaks on koolil palju pikaajalisi traditsioone.

Kooli/lasteaia tihtpievad ja iiritused:
tarkusepédeva téhistamine;
lasteaiaosa siinnipdeva tihistamine;
spordipdevad;

Opetajate pdeva tahistamine;
kooli stinnipdeva tdhistamine;
vanavanemate nddal lasteaias;
1sadepdeva tihistamine;

mardi — ja kadripdeva tihistamine;
advendihommik;

pakapikunédal, joulupidu;

aine- ja teemanédalad;
vastlapédeva tdhistamine;
sObrapdeva tidhistamine;
vabariigi aastapdeva téhistamine;
emakeelepédeva tihistamine;

kolme kooli kohtumine (Kaali, Kahtla, Tornimée- Playback);



naistepédeva tdahistamine;

lihavotte méngupéev lasteaias;

volbripédeva tihistamine lasteaias;

emadepdevapidu lasteaias;

kevadkontsert ja Opilastoode niitus;

tublide dpilaste ja nende vanemate ning kooli todtajate tinudhtu;
9. klassi 1opukell;

lasteaia [opupidu

Osalemine valla, maakonna ja iileriigilistel iiritustel, konkurssidel ja voistlustel:

* Saaremaa koolidevahelised meistrivdistlused jalgpallis, kergejoustikus, korvpallis,

vorkpallis ja rahvaste pallis;
+ algklassidpilaste e-viktoriinis osalemine;
» aineoliimpiaadidel osalemine;
e Laululinnu konkursil osalemine;

» Kiénguru voistlus (matemaatika)



ARENGUKAVA KOOSTAMISE POHIMOTTED

Arengukava koostamise lihtekohad

Tulenevalt pohikooli ja giimnaasiumiseadusest § 67 (1) on arengukavas méadratud kooli

arengu eesmdirgid ja pShisuunad aastani 2020, et tagada kooli toimetulek ja jatkusuutlik areng.

Arengukava on koostatud nii, et see seaks kooli/lasteaia tegevusele eesmérgid ja
pohisuunad, mis tagaksid jiatkusuutliku ja tasakaalustatud arengu, aitaksid toime tulla kooli
ees seisvate strateegiliste eesmdrkide ja muutustega ning tagaksid kooli/lasteaia toimimise ja

kvaliteedi dppe- ja kasvatustegevuses.

Oppeasutuse arengu suunamine ja eesmirkide saavutamine on toetatud eesmirkide
saavutamise meetmete ja hindamismoddikute méératlemise kaudu, mille tulemuste seire aitab
analiilisida saavutatut ja vajadusel teha parendusi tegevuskavas ning kooli iildtooplaanis/

lasteaia aasta tegevuskavas.

Kaali Kooli arengukava koostamisel on arvestatud sisehindamise aruandes margitud

tugevuste ja parendusvaldkondadega.

Arengukava on aluseks kooli iildtéoplaanile/ lasteaia aasta tegevuskavale, milles
esitatakse arengukavas olevate eesmirkide realiseerumine libi tegevuste. Uldtddplaanis
sonastatakse mdodetavad tulemused, esitatakse tegevuste tdhtajad ja vastutavad isikud iiheks
Oppeaastaks.

Arengukava on aluseks ka kooli dppekava arendamisele, pidades silmas piirkonna

vajadusi, kooli todtajate, vanemate ja dpilaste soove ning kasutatavaid ressursse.

Arengukava tuleb vaadelda muutuva oigusruumi kontekstis ja arvestades, et tulevikus
toimuvad muudatused majanduskeskkonnas ja diguslikus regulatsioonis vdivad mojutada ja

muuta meie prioriteete eesmérkide ja tegevuste osas.



Arengukava koostamise protsess

Arengukava koostamiseks moodustati tooriihm, keda juhtis direktori kohusetiitja ning
kelle iilesandeks oli korraldada arengukava koostamine kindlaks médratud tdhtajaks. Kaasatud
olid koik asjassepuutuvad huvipooled.

Arengukava koostamisele eelnes sisehindamine. Sisehindamise kaudu selgusid kooli
tegevuse eesmirgid ja pShisuunad.

Sisulisele koostamisele jérgnes arengukava vormistamine ja huvigruppidele esitlemine.
Toimus arengukava arutelu. Arutelud arengukava teemal tagasid avatud diskussiooni kooli
tuleviku visioonist ja lihesuguse arusaama kavandatavast. Arengukava koostamise etapis
analliiisiti kooli ténast olukorda tuginedes sisehindamisele ja sOnastati eesmirgid ning
pohisuunad jargnevateks aastateks.

Arengukava 10plikul vormistamisel on arvestatud kooli hoolekogu ja dppendukogu

arvamusega.

Kooliarenduse pohivaldkonnad ja seire

Kooli arendussiisteemi iilesehitamisel on aluseks vdetud viis pohivaldkonda, mis
tulenevad haridus— ja teadusministri 13.08.2009. a méadrusest nr 62 , Kooli ja koolieelse
lasteasutuse ndustamise tingimused ja kord sisehindamise kiisimustes®. Need viis

pohivaldkonda on alljargnevad:
* Eestvedamine ja juhtimine;
e Personalijuhtimine;
*  Koostdo huvigruppidega;
* Ressursside juhtimine;

»  Oppe- ja kasvatusprotsess.

Aluseks voetud tegevusvaldkonnad hdlmavad kokkuvdetult kogu kooli/lasteaia tegevust.
Nendest ldhtutakse sisehindamisel, arengukavas, {ildtd6plaanis ning Oppeaasta analiiiitilises

kokkuvottes.
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Terviklik tugevuste ja parendusvaldkondade analiilis on toodud kompleksse
sisehindamise aruandes, milles esitatud olulisemad parendusvaldkonnad maiiravad kindlaks

arenduse pohisuunad ldhiaastateks.

Arengukava koostamise aluseks olev lihenemisviis ja metodoloogia

Strateegiline juhtimine koolis pdhineb protsessikesksel ldhenemisviisil ja valitud on
pideva parendamise metodoloogia (kavandamine — kavandatu teostamine — tulemuste
hindamine — parendamine). See vdimaldab hinnata seatud ndudmiste ja eesmarkide vastavust
tegelikkusega, selgitada vilja olulised parendusvaldkonnad, kavandada ja rakendada vajalikke
tegevusi, eraldada arendustegevusteks asjakohaseid ressursse ning hinnata eesmaérkide

saavutamist.

Arengukavas on médratletud kooli— ja lasteaiaarenduse pdhisuunad aastateks 2015-2020,

et tagada kooli/lasteaia jatkusuutlik areng.
Arengusuunad, mida kéesolev arengukava késitleb, on jirgmised: konkurentsivdime,
vastuvoetud otsuste mojusus, ressursside kasutamine, totajate vastutustunne, kvalifitseeritud
personal, infolitkumine, asutuse usaldusvéirsus, koost6d huvigruppidega, huvigruppide

lojaalsus ja iihtse koolipere tunne, dpimotivatsioon, dppeedukus, koostdod lapsevanematega.

Igal aastal ajakohastatakse tegevuskava kooli lildtéoolaanis vastavalt vajadustele ja
toimunud muutustele. Iga Oppeaasta I0pus hinnatakse saavutatud tulemusi, fikseeritakse

saavutatu ja planeeritakse korrigeeritud tegevusi.

Peamised Kaali Kooli méjutavad tegurid ldhiajal.

Arengukavale eelnes riskihindamine, mille tulemusi oleme arengukava koostamisel

arvestanud.

Olulisteks viliskeskkonna teguriteks, mis mojutavad kooli tegevust l4dhiaastatel, on:

e hariduskorralduse ajakohastamine riiklikul ja KOV tasandil;



Eesti kiire integreerumine Euroopasse;

kooli igapdevategevust mdjutavad koolivorgu reorganiseerimiskavad, dpetajate

palkade ebaméérasus, mis tekitavad kollektiivis ebakindlust tuleviku suhtes;

ebakindlus majandusliku olukorra suhtes;

tehnoloogia kiire areng, mis loob uusi voimalusi dppeprotsessi paindlikumaks
korraldamiseks, e-Oppe voimaluste kasutamiseks igapédevases koolitoos, kuid

samas esitab viljakutse pedagoogide infotehnoloogiaalasele padevusele;

tileminek uuendatud pdhikooli riiklikule dppekavale;

koolivdrgu korrastamine- Kaali kool jdtkab 6.klassilisena alates 01.09.2015;

jatkuvalt vdike kooliealiste laste arv kooli teeninduspiirkonnas;

sotsiaalne ja majanduslik olukord kooli teeninduspiirkonnas;

erivajadustega Opilaste osakaalu suurenemine;

e KOV voimekus kooli rahastamiseks.

Olulisteks sisekeskkonna teguriteks, mis mojutavad kooli tegevust ldhiaastatel, on:
e kooli tootajate senisest suurem kaasamine kooli/lasteaia tegevusse
panustamisel;
e protsessi- ja tulemuskeskne td6aja kasutamine;

e sddstev hoiak, mis eeldab sddstvat kaitumist.

Kaali kooli/lasteaia olulisemad tugevused ja arenduse pohisuunad viie

tegevusvaldkonna loikes:

Eestvedamine ja juhtimine.

Olulisemad kooli/lasteaia tugevused tegevusvaldkonnas Eestvedamine ja juhtimine:

* soOnastatud visioon ja pohivédrtused (oktoober 2010);
* arengukava ldhtub kooli visioonist ja on kooskdlas pShivéartustega;
» arengukava ja iildtdoplaan on valdkondade pohine, eesmérgid mdddetavad,

* koostatud on nii kooli kui lasteaia riskianaliiis;
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Olulisemad parendusvaldkonnad ja Oppeasutuse arenduse pohisuunad

tegevusvaldkonnas Eestvedamine ja juhtimine:

* Opetajate eesmirkide, aastaplaanide ja tegevuste 1dimimine;
* jarjekindel sisehindamine ja -kontroll;

* mittepedagoogilise personali kaasamine sisehindamisprotsessi.

Personalijuhtimine.

Olulisemad kooli/lasteaia tugevused tegevusvaldkonnas Personalijuhtimine:

* loodud organisatsioonistruktuur vastab hetke vajadustele;
* koik pedagoogilised ametikohad on tdidetud tookogemusega Opetajatega;

* koikidele ametikohtadele on koostatud ametijuhendid, t&6lepingud on viidud

vastavusse uue todlepinguseadusega, on kehtestatud tookorraldusreeglid;

* sisekommunikatsiooni toetavad esmaspidevahommikused infominutid, regulaarsed

tookoosolekud;
* kolleegid toetavad iiksteist ja annavad nou,
* toetatakse todtajate enesearendamist;

e toimib sisehindamissiisteem.

Olulisemad parendusvaldkonnad ja dppeasutuse arenduse pdhisuunad

tegevusvaldkonnas Personalijuhtimine:

* tunnustus— ja motivatsioonisiisteemi parendamine;
* piisava tagasiside andmine arenguvestlustel;

* tootaja eneseanaliilisi toetamine;

* to0koosolekute efektiivsuse tostmine;

* koolituse mojususe hindamine;

* kolleegilt-kolleegile dppimine (nédidistunnid) ja kaasaegsete dppematerjalide loomine;
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* luua suuremat iihtsustunnet ja anda rohkem positiivset tagasisidet;

* personali kaasamine aruteludesse ja otsustamistesse.

Koostéo huvigruppidega.

Olulisemad kooli/lasteaia tugevused tegevusvaldkonnas Koostéo huvigruppidega:

» kord Oppeaastas toimub lastevanemate tildkoosolek;

* viiakse 1dbi arenguvestlused;

« viiakse ldbi lastevanemate rahulolukiisitlusi;

* hoolekogu on aktiivne ja kooli arengust huvitatud ning toetav;
« KOV toetus;

» korraldatakse koolitusi lastevanematele;

» korraldatakse erinevaid pereiiritusi lasteaias, kuhu on kaasatud lapsevanemad ja teised

pereliikmed;

* koostoo kohaliku kiilaseltsiga ja kohalike ettevotetega.

Olulisemad kooli parendusvaldkonnad ja kooliarenduse pdhisuunad tegevusvaldkonnas
Koostéo huvigruppidega:
* Odpetajate initsiatiiv ja aktiivsus huvigruppidega suhtlemisel;

* koostd6s huvigruppidega vastutuse jagamine;

« vilistlaste kaasamine kooliellu;

+ aktiivsete vanemate kaasamine dppe-kasvatustoosse;

+ tagasiside regulaarne kiisimine huvigruppidelt ja tulemuste analiilisimine;
* kooliruumide suurem kasutus koolivilisel ajal;

» kooli saavutuste jarjepidev ja objektiivne kajastamine avalikkuses;

* kooli kodulehekiiljel info operatiivsem edastamine ja kaasajastamine.

Ressursside juhtimine.

Olulisemad kooli/lasteaia tugevused tegevusvaldkonnas Ressursside juhtimine:
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* soe ja korras maja;

* rihmaruumides ja Oppeklassides on internetiiihendus ja vOimalus paigaldada

projektor;

» ollakse sddstlikud paberi, elektri ja vee tarbimisel.

Olulisemad parendusvaldkonnad ja dppeasutuse arenduse pdhisuunad tegevusvaldkonnas

Ressursside juhtimine:

* lisaressursside hankimise voimaluste leidmine;

* sisekommunikatsiooni parendamine;

* kodulehekiilje operatiivsus ja informatiivsus;

* elektrienergia, vee- ja paberikulu optimeerimine;

* heaperemehelik suhtumine Opilaste, to6tajate ja kooli varasse.

Oppe - ja kasvatusprotsess.

Olulisemad kooli/lasteaia tugevused tegevusvaldkonnas Oppe-— ja kasvatustoé

Kool:
» koik pdhikooli Iopetajad asuvad edasi dppima;
» Opilaste véike arv klassides, hea jdlgida Opilase arengut;
* koostoos koogipersonaliga pakutakse tervislikku ja maitsvat toitu;
* visioon on selge ja tihiselt sOnastatud;

Lasteaed:

- viljastatakse koolivalmiduskaardid;

- valdkondade eesmirgid, tegevused ja lapse arengu eeldatavad tulemused on esitatud

vanuseastmeti;
+ toimuvad traditsioonilised iihisiiritused lapsevanematega ja on lisandunud uued;
+ lasteaia— ja rithmaiiritused on 16imitud dppe— ja kasvatusprotsessi;
«  koostd0 ja iihisiiritused kooliga ja Pihtla lasteaiaga;

«  Oppetoos ldhtutakse iilddpetuse pdhimdtetest.



Olulisemad kooli/lasteaia parendusvaldkonnad tegevusvaldkonnas Oppe — ja

kasvatustoo

Kool:

oppekasvatustoo analiilis pohineb pideva parendamise meetodil;
pohikooli edukalt 16petanuid 100%;

Oppetunni kvaliteedi tdstmine;

Opimotivatsiooni parendamine;

tileminek uuele dppekavale;

Opitulemuste kujundav hindamine;

individuaalsete dppekavade koostamine;

koolivalmiduse tagasiside analiilis koostd0s lasteaiadpetajaga;
kokkulepitud nduete ja juhendite jargimine;

Oppeprotsessi sisuline analiiiisimine;

duesdppe voimaluste teadvustamine ja kasutamine oppetdds;
Opetaja kui liidri ja eeskuju osatéhtsuse suurendamine;

kooli 6hkkonna sdbralikumaks muutmine;

koolivdgivalla ennetamine.

Lasteaed:

arengumapi siisteemne koostamine ja pidev tdiendamine;
koolivalmiduse tagasiside analiilis koost60s 1. klassi Opetajaga;
lasteaia Oppekava tdiendamine ldhtuvalt eripdrast;

Oppekava tditmiseks vajalike metoodiliste vahendite tdiustamine;

oppetod kokkuvdtete ja analiiliside tulemustega arvestamine tegevuse planeerimisel

duesdppe voimaluste teadvustamine ja kasutamine oppetdds;
lasteaia infotehnoloogiliste vahendite kaasajastamine;

tervise edendamine haiguste vihendamiseks.
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KOOLI ARENGU EESMARGID JA POHISUUNAD TERVISEALASTES
KUSIMUSTES

Tulenevalt sotsiaalministri 13.augusti 2010. a méérusest nr 45 Koolitervishoiuteenust
osutava oe tegevused ning nouded oe tegevuste ajale, mahule, kittesaadavusele ja asukohale
§ 2 loike 2 punktist 7 on seatud jargmised kooli arengu eesmaérgid ja pdhisuunad:

e silmade visimuse vihendamine;

e koolikoti raskuse vihendamine;

e koolis sh kehalises kasvatuses tekkivate traumade vidhendamine;

e Opilaste tervisekditumise muutmine ja teadlikkuse suurendamine;

e fiiiisilise Opikeskkonna viimine vastavusse kehtiva digusega;

e kasvatuslikel pohivédrtustel oleva t66- ja suhtlemiskultuuri kasutusele vOtmine

koolitdotajate poolt.



ARENGUKAVA ELLUVIIMISEKS VAJALIKE RAHALISTE
VAHENDITE KAVANDAMINE

Arengukava on koostatud eeldusel, et kdik tegevused oleksid teostatavad ning tulemused
saavutatavad olemasolevate eelarveliste vahenditega ning Oppeasutuse areng tagatakse
igapdevase senisest tOhusama tddiilesannete tditmise kaudu. Arengukava elluviimiseks
vajalike rahaliste vahendite kavandamine toimub kooli eelarves igal aastal eelarve

koostamise kiigus tulenevalt kooli {ildtéoplaanist.
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ARENGUKAVA UUENDAMINE

Arengukava elluviimiseks kavandatakse iga Oppeaasta alguseks detailne arengukava
rakendusplaan kooli iildtooplaanis. Iga dppeaasta 10pus analiiiisitakse arengukava elluviimist
ning koostatakse Oppeaasta kokkuvote, mis kajastab arengukava tegevuskava elluviimise
hetkeseisu. Oppeaasta kokkuvdte arutatakse ldbi kooli dppendukogus ning dppendukogu

esitab ettepanekud arengukava uuendamiseks.

Arengukava korrigeerimisel ldhtutakse jérjepidevalt sisehindamistulemustest.
Muudatused arutab 1dbi hoolekogu ja dppendukogu. Arengukava muudatused lisatakse

arengukavale. Arengukava kinnitab Pihtla vallavalitsus.
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ARENGUKAVA TEGEVUSKAVA

Tegevuskavas kavandatu on aluseks iga-aastasele iildtooplaanile.

Eestvedamine ja juhtimine

Sisehindamise tulemustest lahtuvalt on parendustegevused ja eesmirgid arengukavas

jargmised:

* pedagoogiline koolitus teenindavale personalile;

* dokumentide (ametijuhendid,

analtiisimine;

erinevad

» personali eneseanaliilisialased koolitused,

+ lldtooplaanis kajastada sisehindamise dppeaasta prioriteedid ja ajakava;

* tootada vilja Kaali Kooli sisechindamise moddikud

regulatsioonid, protseduurireeglid jm)

realiseerumine

Eesmirk Tegevused n e| ~| »| | @
2|58 8 FF
Organisatsioon areneb Arengukava tditmise seire ja X X [ x| x|x|X
kavakohaselt uuendamine
Enamik tootajaid tajub Motivatsioonisiisteemi arendamine X X | x| x|x|X
muudatuste vajalikkust ning ST IO
.. . Toimivuse analiiiisimine ja
viib neid ellu s e
parendusettepanekute viljatdotamine.
Erinevate regulatsioonide, Dokumentatsiooni kaasajastamine X X [ x| x|x|X
protseduurireeglite jm * Olemasoleva dokumentatsiooni
selgus ja piisavus iilevaatamine ja ettepanekute tegemine
iga aasta 1.novembriks
* Analiiiisitud dokumentatsiooni
esitlemine kollektiivile
Sisehindamine toimub Kompleksne sisehindamine X X | x| x|x|X
planeeritult ja on kajastatud *Sisehindamise prioriteetide ja
ildtooplaanis ajakava lisamine iildto6plaani
Kooli véértuste ja visiooni Meeskonna tihistiritused X X | X |[x|x|X
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Personalijuhtimine

Sisehindamise tulemustest lahtuvalt on parendustegevused ja eesmirgid arengukavas

jargmised:

positiivse mikrokliima kujundamine;
lasteaiaosa ja kooli liitmine iihtseks terviklikuks meeskonnaks;

suurendada tookoosolekute tohusust koosolekute labiviimise kvaliteedi tOstmise
kaudu (koolitusvajadus);

analtitisida toovahendite vajadust;
muuta kolleegilt kolleegile dppimine iiheks tdienddppevormiks;

tosta Opetajate eneseanaliiiisioskusi tdiendkoolituse ja arenguvestluste kaudu

Eesmirk Tegevused el ol = | wl o

— — — — bl BES

> > > =3 S| @

(o} (S} (o} (o} a

Kvalifitseeritud kaadri Opetajate toetamine lisaeriala omandamisel | x | x | x | x| x| x

olemasolu 100%

Lasteaia ja kooli liitmine Uhiste iirituste korraldamine, tihedam X | x| x [x|x]x
tihtseks tervikus infovahetus

Koosto6 huvigruppidega

Sisehindamise tulemustest ldhtuvalt on parendustegevused ja eesmirgid arengukavas

jargmised:

kavandada tegevused ja miérata vastutajad koostdos huvigruppidega;

tagada irituste ja tegevuste operatiivne eel- ja jdrelkajastus Kaali Kooli

kodulehekiiljel;

tihistirituste ja koolituste kaudu iildsuse ja kogukonna teadlikkuse tdstmine;
koostdo perekondadega lapsele parima arengukeskkonna loomise nimel;
koostdo Pihtla Kooliga;

olla proaktiivne kooli/lasteaia eesmarkide ja saavutuste tutvustamisel avalikkusele ja

huvigruppidele.



Eesmirk Tegevused wle || 2|2 g
S| 8| ]| & 8| ]
Lapsevanemate osavdtu * Oppeaasta iildkoosolekute ja X |x | x |[x|x|Xx
kasv koosolekutel ja ihisiirituste labiviimine
histegevustes * Uldkoosolekutel esinevad valdkonna
spetsialistid
* Toimuvad klassi- ja rlihmakoosolekud
* Peretiritused
Urituste, tegevuste ja * Tédhtsamate siindmuste kajastamine X |x [x [ x]|x|x
saavutuste tutvustamine Kaali Kooli kodulehel vihemalt viie
avalikkusele ja toopieva jooksul
huvigruppidele . . . .
giupp * Kaali Kooli esindamine meedias-valla
ajalehes Kraater ja maakonnalehtedes
Huvigruppidega koost66 on *Huvigruppide kaasamine X |x [x [x]|x|x
mitmekesine ja tihe (koolid, Kaali Kooli tegevustesse
lasteaiad jt valla allasutused, * Toodanaliiliside tdiendamine
lapsevanemad, hoolekogu, * Lasteaia perepdeva korraldamine
kiilaselts, vilistlased jm) Oppeaasta 1opus
Raamatukogu jaoks ruumide | *Kolida raamatukogu Kdljala X | x
eraldamine ja vastavusse kortermajast koolimajja
viimine
Séogisaalist aula Liikanduste, vahesirmide ja aknakatete X | x
kujundamine soctamine
Pargihoolduskava Polispuude ja allee korrastamine vastavalt | X [ x | x | X | X [ X
rakendamine hoolduskavale

Ressursside juhtimine

Sisehindamise tulemustest 1dhtuvalt on parendusvaldkonnad ja eesmirgid arengukavas

jargmised:

* planeeritud eelarvevahendid on kuluartliklite 15ikes piisavad,

* olla jirjepidev kooli, Opetajate ja kaasdpilaste varasse hoolimatu voi kuritahtliku

suhtumise tuvastamisel, rakendada materiaalse vastutuse printsiipi;

» optimeerida koolihoone hooldus— ja remondikulusid;

22



Eesméark

Tegevused

2015

2016

2017

2018

2019

2020

vahendeid
kuluartliklite 16ikes

* Projektid ja MTU-de kaasamine

Koolivara hoidmine ja * Materiaalse vastutuse printsiibi X [ X |[x|X [x [Xx
sdilitamine rakendamine
Oppevahenditega * Fiitisilise keskkonna dppekavaga X [ X [x|x |X
varustatus on vastavuses vastavusse viimine
riikliku ppekava * Oppevahendite loetelu koostamine
nouetega * Staadioni korrastamine (murukatte
taastamine, kaugushiippekasti
renoveerimine)
Hoone hooldus— ja * Keskkiittesiisteemi parendamine X [ X |[x|x
remondikulude (uus katel, termostaadid
optimeerimine radiaatoritele)
* Esitrepi kapitaalremont
*Spordisaali poranda lihvimine ja
lakkimine
Eelarves on piisavalt *Rahaliste lisavoimaluste leidmine X | X|x | X |X

ﬁppe- ja kasvatusprotsess

Lihtuvalt sisehindamise tulemustest on parendustegevused ja eesmérgid arengukavas

jargmised:

Kool:

* Opiabi meetmete hindamine ja rakendamine;

» Oppetunni efektiivsuse tdstmine Opetajate tdienduskoolituse kaudu;

» huvigruppide ja personali kaasamine Oppekava koostamisel ja tdiendamisel;
* kujundava hindamise osatdhtsuse suurendamine;

» Opilaste tunnustussiisteemi kaasajastamine kooskdlas kooli pohivaartustega

Lasteaed:

* koolivalmiduse tagasiside jarjepidev analiilisimine koostoos 1. klassi dpetajaga;

» erinevate spetsialistide poolt kogutud andmete analiiiisimine

oppekasvatustoos;
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« arengumappide siisteemne tdiendamine;

* Opetajatdd tulemuslikkuse toetamine koolituste ja eneseanaliiiisioskuste arendamise

kaudu;

* Quesdppe prioriteediks seadmine;

* haiguste ennetamisealase teavitustdo tohustamine lapsevanemate seas.

Eesmirk

Tegevused

w -1 - o® =) >
S| 3| 3| 3| 3 8
[} (S} (o} [} [} [}
Opimotivatsiooni ja * Opiabisiisteemi analiiiisimine x| x [x|x [x]|x
opijoudluse tdstmine ja korrigeerimine
* Opetajate toetamine t66s HEV-
lastega/opilastega
* erivajadustega laste varajane markamine ja
toetamine
* Kujundava hindamise rakendamine
* Opilaste tunnustussiisteemi kooskdlla viimine
kooli pdhivdirtustega
Lapsevanemate * Koolitused lastevanematele erinevatel X[x [x|x |x]|x
teadlikkus on tdusnud teemadel
Lébiva teema ,,Mina ja *Teemanddalate korraldamine XX | x|x | x]|X
keskkond* juurutamine
Individuaalne * Koolivalmiduse tagasiside X|x | x|x | x|X

lahenemine igale lapsele
arvestades tema voimeid
ja eripéra

jéarjepidev analiilis koost6os 1. klassi Gpetajaga

* Arenguvestlused

* Tugispetsialistide kaasamine

* Laste loovuse arendamiseks vOimaluste ja
vahendite leidmine

* Liitumine projektiga ,,Kiusamisest vaba
lasteaed*
* Tervistavate lastelirituste korraldamine
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