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1 ULDSATTED

1.1 Arenguvestlus

Arenguvestlus on arvamuste vahetus, mis viib iiksteise parema mdistmise, suurema
aktilvsuse ning entusiasmi tousuni. Arenguvestlus on regulaarne, hésti
ettevalmistatud vestlus, kus arutatakse lapse arengu eeldatavaid tulemusi,
tulevikuplaane, ning lepitakse kokku tulevase perioodi tegevuse suhtes.
Arenguvestluse kdigus arutatakse, kuivOrd saab lasteaiadpetaja ja lapsevanem
koostods lapse arenguks soodsaid tingimusi luua. Arenguvestluse ajaks on
lasteaiadpetaja ja lapsevanem(ad) ldbi mdelnud, mida soovitakse arutada seoses lapse
isikliku arenguga.

1.2 Arenguvestluse Libiviimise pohjendus

Arenguvestlusel on vodimalus muuta oma hoiakuid ja arusaamu, paremate
koostoosuhete loomine, lasteaiadpetaja, lasteaia ja lapsevanema vahel.
Arenguvestluse kdigus tehakse kokkuvotteid, Opitakse, mdeldakse, seatakse uusi
sihte ja eesmaérke, valitakse vahendeid ja korrastatakse suhteid.

1.3 Lasteaiadpetaja iildine vastutus

Iga lasteaiadpetaja vastutab selle eest, et:
* lapsed saavutaksid dppekavas sétestatud lapse arengu eeldatavad tulemused;
* lasteaias valitseks lapse arengut toetav dhkkond;
* iga lapsega toimuksid vdhemalt iiks kord aastas arenguvestlused, mille
eesmargiks oleks vastastikune koostd0 ja tagasiside lapse arengu eesmargil.

1.4 Arenguvestluse eesmirk

Arenguvestluse eesmirgiks on voimalus rddkida lapsevanemal oma lapsest:

* anda hinnang lapse arengule;

* leppida kokku eeloleva perioodi eesmérkides;
Arenguvestluste laiemaks eesmirgiks on saavutada Oppekavas sitestatud lapse
arengu eeldatavad tulemused. Arenguvestluse edukus sdltub vestluse ettevalmistuse
kvaliteedist.

1.5 Lapsevanema lootused

Koostoovoimaluste leidmine kodu ja lasteaia vahel. Koostéosuhete ja usalduse
kujunemine. Informatsioon ja abi saamine oma lapse arengu ja arendamise kohta.
Uhise arusaama kujunemine lapse arengu kujunemise suhtes.



1.6 Arenguvestlus kui vastastikune kokkulepe

Tédhtis on lasteaiadpetaja ja lapsevanema vahelise kokkuleppe saavutamine
eesmarkide piistitamisel ja saavutamisel. Oluline on, et eesmirgid oleksid selgelt
defineeritud ja reaalsed vdimalused nende saavutamiseks l4bi arutatud.

1.7 Kokkulepitavad eesmérgid

Oluline on sdnastada lasteaiadpetaja ja lapsevanema eesmirgid lapse arengu
edendamisel ja koostada loetelu nendest tegevustest, mis on vajalikud eesmarkide
taitmiseks. Eesmérgid peavad olema lapse arengu eeldatavate tulemustega seotud,
neid peab olema vGimalik jérgida ja neid peab olema vdimalik mingil viisil mdota.

1.8 Vastastikune usaldus
Arenguvestluse tulemused on konfidentsiaalsed ja ei kuulu kolmandatele isikutele
avaldamiseks.

1.9 Arenguvestluste standardiseerimine

Arenguvestluste slisteem aitab:
* htlustada arenguvestluse lébiviimise alused tihtseks ja kdigile arusaadavaks;
* korvaldada voOimaluse hinnata lapsi ja lapsevanemaid nende
isiksuseomaduste pdhjal;
*  kujundada laste arengu eeldatavaid tulemusi.

2 ARENGUVESTLUSE LABIVIIMINE

2.1 Arenguvestluse libiviimise aeg

Arenguvestlused viiakse 1dbi regulaarselt vihemalt iiks kord aastas.

2.2  Arenguperiood

* Arenguperioodiks on reeglina iiks aasta.

*  Vajadusel voib arenguperiood olla liihem voi pikem.

* Arenguvestlused viiakse ldbi dppeaasta II poolaastal marts-aprill (vajadusel
varem).

2.3 Laste liikumine
Kui laps saabub teisest lasteaiast voi kodust, siis kuue kuu moddudes viiakse
lapsevanemaga ldabi mittekorraline arenguvestlus.

2.4 Lasteaiadpetaja vahetumine

Lasteaiadpetaja vahetumisel kehtivad kdik lapsevanemaga saavutatud kokkulepped
arenguperioodi 10puni. Uus lasteaiadpetaja on kohustatud aktsepteerima koiki lapse
arenguga seotud kokkuleppeid.



2.5 Muutused lasteaia dppekavas

Lasteaia Oppe- ja kasvatuseesmirkide olulise muutuse korral, peetakse
mittekorralised arenguvestlused.

2.6 Lapse lahkumine lasteaiast

Lapse lahkumisel lasteaiast kehtivad edasi koik arenguvestlust puudutavad
konfidentsiaalsuse pohimdtted.

2.7 Arenguvestluse aruanded

Arenguvestlused tuleb dokumenteerida. Dokumentatsioon sisaldab tdidetud
vaatluslehepohist (aluseks ,,Lapse arenguhindamise méng*“ Jana Rebane, Kristi
Kirbits, Reet Varik) hindamist, mis lisatakse lapse arengumappi. Samuti on sinna
lisatud vanema poolt tdidetud ettevalmistusleht arenguvestluseks, kus on kirjas
lapsevanema ootused ja soovid lasteaiale seoses oma lapse arenguga.

2.8 Arenguvestluse ettevalmistus

Lasteaiadpetaja ja lapsevanem peavad olema arenguvestluseks ette valmistatud.
Lapsevanemale tuleb anda arenguvestluse ettevalmistusleht vihemalt kaks nddalat
enne arenguvestlust. Kui see on lapsevanema jaoks esimene arenguvestlus, siis
lasteaiadpetaja  selgitab  kasutatavaid vorme ja ldbiviimise protseduuri.
Lasteaiadpetaja koostab arenguvestluse ldbiviimise kava. Lasteaiadpetaja koostab
omapoolse kava probleemsete valdkondade korrigeerimiseks. Lasteaiadpetaja piitiab
ennetada vestluse kiigus tekkivaid probleeme ja loob alternatiivid nende
kisitlemiseks. Arenguvestlus tuleks 1dbi viia privaatses kohas, ilma segavate
asjaoludeta.

2.9 Vestluse Libiviimine

Koik analiitisi all olevad punktid tuleb lahti rddkida. Lasteaiadpetajatele ja
lapsevanemale peab jadma aega kommentaarideks, kiisimusteks, ettepanekuteks ja
arvamusteks. Kdige edukamaks loetakse arenguvestlust, mille kdigus lapsevanem
radgib 90% ja lasteaiadpetaja 10%.
Arenguvestluse kestvus kuni 1 tund.
Arenguvestluse soovituslik kava:

1. Alustada vestlust lihtsamatest kiisimustest.

2. Kasutada vestluses lapse ja lapsevanema nime

3. Andke lapsevanemale teada, millele arenguvestlus keskendub.

4. Tunnustage lapse piitidlusi.

5. Kirjeldage lapse kditumist, millest lasteaiadpetaja on huvitatud.

6. Kiisige pohjendusi ja selgitusi.

7. Rédkige lapsevanemale lasteaia tulevikuplaanidest, eesmairkidest ja

muudatustest, mis on seotud tema lapsega voi rithmaga.

8. Kehtestage tegevusplaan koos.

9. Saavutage kokkulepe.



Tagasiside peaks olema konstruktiivne ja arendav. Tagasiside efektiivsemaks
muutmisel:

* on seotud vastastikuselt aktsepteeritavate eesmarkide ja standarditega;

* on seotud ainult tegevusega, mille iile laps kontrolli omab.
Kontrollige sagedasti, kas rddgitu on arusaadav.

2.10 Pairast vestlust

Lasteaiadpetaja ning lapsevanem kinnitavad oma allkirjaga arenguvestluse
kinnituslehe (LISA 1), néidates, et nad on kokkulepetest selgesti aru saanud.

Vaadake iile, kas kokkulepitud eesmérgid jérgmiseks 12 kuuks on selgelt
arusaadavad ja konkreetsed. Lisage edukuse modtmise kriteeriumid. Moelge teatud
liiki toetuse vajaduse iile.

3 LAPSE KOOLIVALMIDUSE HINDAMISE POHIMOTTED

Koolivalmidus on valmisolek minna minguliselt pShitegevuselt iile dpitegevusele.
Valmisolek dpingute alustamiseks kujuneb samm-sammult kogu koolieelse perioodi
jooksul. Valmisoleku kujunemist mdjutavad nii siinnipdrased eeldused ja voimed kui
ka kasvukeskkond, milles laps igapdevaselt elab ja areneb. Lapse arengut jilgitakse
lasteaias pedagoogide ja logopeedi poolt kogu koolieelsel perioodil. Koolivalmiduse
hindamiseks viiakse 14bi:

Koolieeliku vaatluslehepohine hindamine (aluseks J. Rebane, K. Kirbits, R. Varik
,Lapse arenguhindamise méng*), mille kdigus rithmadpetajad, muusika- ja
litkumisOpetaja selgitavad vélja lapse arengu taseme Oppekavas sdtestatud
iildoskustes ning dppe— ja kasvatustegevuse valdkonnaoskustes.

Kontrollitud joonistuse vaatlus, mis nditab

e Lapse kognitiivset arengut: sOnavara, verbaalsest instruktsioonist arusaamist,
mailu, arusaamist matemaatilistest moistetest, joonistamis- ja kirjutamisoskust,
oskust tootada paberi ja pliiatsiga, orienteerumist paberil.

e Lapse sotsiaal-emotsionaalset arengut: iseendaga toimetulekut, grupis todtamise
oskust, kditumisreeglite tundmist, kohanemist uue keskkonna ja inimestega,
tdhelepanu ja kontsentratsioonivoimet, korraldustest arusaamist ja oskust nende
jérgi tegutseda.

Frontaalne logopeediline uuring, mille kdigus lasteaia logopeed hindab:
1. lapse sOnavara ja viljendusoskust;
2. kone morfoloogilise ja siintaktilise arengu taset;
3. haildust ning teksti mdistmist;
4. kognitiivseid voimeid



Hindamised viiakse 1dbi vastavate juhendite alusel. Koolieeliku arengu hindamine
viiakse 14bi iiks kord aastas, vajadusel kaks korda aastas. Koik saadud tulemused
dokumenteeritakse ja lisatakse lapse arengumappi. Antud tulemuste pohjal antakse
tagasisidet lapsevanemale. Lapse koolivalmiduse hindamisel saadud arengu tulemusi
kirjeldatakse iildoskuste ning Oppe— ja kasvatustegevuse valdkondades lapse
koolivalmiduse kaardil (LISA 2), tuues vilja lapse tugevused ja arendamist vajavad
kiiljed. Koolivalmiduskaardile mérgitakse lapse lasteasutuses viibitud ajaperiood.
Koolivalmiduskaardi  allkirjastavad  selle  koostamisel  osalevad  isikud:
riithmadpetajad, lapsevanem (eeskostja) ja lasteasutuse direktor. Koolivalmiduskaarti
sdilitatakse lasteasutuses viis aastat.

4 ARENGUVESTLUSTE KORRALDAMINE JA VASTUTUS

4.1 Arenguvestluste korraldamine

Arenguvestluste protsessi koordineerib ja vastutab nende kulgemise eest direktor.
Vastutus koikide protseduurireeglite tditmise eest lasub Opetajal. Arenguvestluse
labiviimise kuupéeva valib lapsevanem etteantud perioodi piires. Arenguvestluse viib
1abi  lasteaiadpetaja  kaasates vajadusel eripedagoogi ning muusika- ja
litkumisopetaja.

4.2 Kompetentsuse tagamine
Direktor garanteerib lasteaiadpetaja korge asjatundlikkuse, rakendades vajadusel
konsultatsioone ekspertidelt ning tdiendkoolitust.

4.3 Protseduuride ja tingimuste muutmine

Arenguvestluse korra ja tingimuste muutmise ettepanekuid on vOimalik teha
arenguvestluste perioodide vahel. Vastavad ettepanekud tuleb esitada direktorile
vahemalt 30 pdeva enne uue perioodi algust.
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